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Sono presenti tra il personale di Aimag, e possono essere presenti tra i visitatori/fornitori/conferitori che 

accedono alla sede, persone con: 

- Disabilità motorie 

- Disabilità sensoriali (visiva o uditiva) 

- Disabilità cognitiva 

Tra queste rientrano anche donne in stato di gravidanza, anziani, bambini… 

 

DISABILITA’ MOTORIE MINORI 

Di norma le persone presenti con disabilità motorie minori hanno un grado di autonomia che 

consente loro di spostarsi in caso di emergenza, e non richiedono specifica formazione o 

specifiche dotazioni per l’assistenza in fase di evacuazione; quest’ultima viene gestista come di 

seguito descritto 

 

TUTTI I LAVORATORI 

Ricevuto l’ordine di evacuazione, tutto il personale presente nelle immediate vicinanze di 

personale disabile deve: 

1. assistere il personale disabile nelle operazioni di evacuazione, conducendolo alla più vicina 

uscita di emergenza  

2. una volta usciti dall’edificio, accompagnare il personale disabile al Punto di raccolta 

contraddistinto dall’apposito cartello 

3. comunicare all’Addetto emergenza l’avvenuta evacuazione. 

 

ADDETTO EMERGENZA 

Ricevuto l’ordine di evacuazione, l’Addetto emergenza deve: 

1. verificare che il personale disabile presente nell’area di competenza riceva adeguata 

assistenza in fase di evacuazione 

2. verificare il raggiungimento del Punto di raccolta da parte del personale disabile 

3. comunicare al Responsabile emergenza l’avvenuta evacuazione del personale disabile e la 

sua presenza al Punto di Raccolta. 

 

RESPONSABILE EMERGENZA 

In caso di evacuazione, deve: 

1. verificare l’avvenuta evacuazione di personale disabile. 
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DISABILITA’ MOTORIE MAGGIORI 

Tutto il personale è tenuto a comunicare tempestivamente all’Ufficio Personale e al Responsabile 

Emergenza situazioni di disabilità motoria, anche temporanee (utilizzo sedia a rotella, stampelle, 

mobilità ridotta…), che potrebbero rendere difficoltosa l’evacuazione in autonomia dalla sede in 

caso di emergenza. 

In tal caso, l’evacuazione viene gestita come di seguito descritto. 

 

RESPONSABILE EMERGENZA 

Ricevuta l’indicazione della presenza di persona disabile deve: 

1. individuare almeno due Addetti Emergenza che riceveranno specifica formazione e 

addestramento per l’Assistenza della persona disabile (vedere scheda allegata), i cui 

nominativi verranno messi a conoscenza di tutto il personale presente nel sito  

Per ciò che concerne le procedure da seguire in questi casi si rimanda anche alle 

tecniche di seguito descritte, tratte dal “Il soccorso alle persone disabili: indicazioni 

per la gestione dell’emergenza” del Ministero dell’Interno, Dipartimento Vigili del 

Fuoco e del Soccorso pubblico e della Difesa Civile- vedi allegato) 

2. individuare preventivamente eventuale specifiche dotazioni per l’assistenza in fase di 

evacuazione 

In caso di evacuazione deve: 

1. verificare l’avvenuta evacuazione della persona disabile. 

 

 

ADDETTO EMERGENZA individuato e formato 

Ricevuto l’ordine di evacuazione, l’Addetto emergenza incaricato deve: 

1. assistere la persona disabile secondo la formazione/addestramento ricevuti 

2. condurre la persona disabile al Punto di Raccolta, richiedendo l’eventuale collaborazione di 

altro personale presente  

3. comunicare al Responsabile Emergenza l’avvenuta evacuazione della persona disabile e la 

sua presenza al Punto di Raccolta. 
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DISABILITA’ SENSORIALI 

La comunicazione di una situazione di emergenza viene effettuata con segnali ottici e acustici, per 

cui di norma può essere percepita anche da personale con ridotta o impedita capacità visiva o 

uditiva. Il personale di Aimag conosce gli ambienti in cui si deve svolgere l’evacuazione, per cui, 

in fase di evacuazione, oltre al personale Aimag, particolare attenzione deve esser posta 

soprattutto nei confronti del personale esterno con eventuali disabilità sensoriali, la cui 

evacuazione viene gestita come di seguito descritto. 

 

TUTTI I LAVORATORI 

Ricevuto l’ordine di evacuazione, tutto il personale presente nelle immediate vicinanze di 

personale disabile deve: 

1. verificare che il personale disabile abbia ricevuto il segnale di evacuazione 

2. assistere il personale disabile nelle operazioni di evacuazione, supportando lo stesso durante 

il raggiungimento della più vicina uscita di emergenza, 

3. una volta usciti dall’edificio, accompagnare il personale disabile al Punto di contraddistinto 

dall’apposito cartello 

4. comunicare all’Addetto emergenza l’avvenuta evacuazione 

 

ADDETTO EMERGENZA 

Ricevuto l’ordine di evacuazione, l’Addetto emergenza deve: 

1. verificare che il personale disabile presente nell’area di competenza riceva adeguata 

assistenza in fase di evacuazione 

2. verificare il raggiungimento del Punto di raccolta da parte del personale disabile 

3. comunicare al Responsabile emergenza l’avvenuta evacuazione del personale disabile e la 

sua presenza al Punto di Raccolta 

 

RESPONSABILE EMERGENZA 

In caso di evacuazione, deve: 

1. verificare l’avvenuta evacuazione di personale disabile 
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DISABILITA’ COGNITIVE 

Persone con disabilità cognitive possono aver difficoltà nel riconoscere una situazione di 

emergenza o nel percepirne il rischio, o nell’eseguire specifiche procedure, pertanto devono 

essere assistite in fase di evacuazione, come di seguito descritto 

 

TUTTI I LAVORATORI 

Ricevuto l’ordine di evacuazione, tutto il personale presente nelle immediate vicinanze di 

personale con disabilità cognitive deve: 

1) verificare che il personale disabile abbia ricevuto e riconosciuto il segnale di evacuazione e la 

situazione di emergenza 

1) mantenere la calma e rassicurare il personale disabile nel caso in cui questo si dimostri agitato 

o spaventato, chiedendo se necessario l’aiuto di qualche collega o dell’Addetto emergenza 

2) assistere il personale disabile nelle operazioni di evacuazione, conducendolo alla più vicina 

uscita di emergenza 

3) una volta usciti dall’edificio, accompagnare il personale disabile al Punto di raccolta 

contraddistinto dall’apposito cartello, 

4) comunicare all’Addetto emergenza l’avvenuta evacuazione  

 

ADDETTO EMERGENZA 

Ricevuto l’ordine di evacuazione, l’Addetto emergenza deve: 

1. verificare che il personale disabile presente nell’area di competenza riceva adeguata 

assistenza in fase di evacuazione e aiutare i colleghi nel caso di necessità 

2. verificare il raggiungimento del Punto di raccolta da parte del personale disabile 

3. comunicare al Responsabile emergenza l’avvenuta evacuazione del personale disabile e la 

sua presenza al Punto di Raccolta  

 

RESPONSABILE EMERGENZA 

In caso di evacuazione, deve: 

1) verificare l’avvenuta evacuazione di personale disabile 

Allegati: 

- Estratto da Il soccorso alle persone disabili: indicazioni per la gestione dell’emergenza” del 
Ministero dell’Interno, Dipartimento Vigili del Fuoco e del Soccorso pubblico e della Difesa 
Civile) 

- Modulo Segnalazione Disabilità Temporanee 
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In!caso!di!necessità!di!assistenza!specifiche:!

Modulo Segnalazione Disabilità Temporanee 

!

PERSONA DA ASSISTERE  

MODALITA’ DI ASSISTENZA  

ADDETTI INCARICATI 

ASSISTENZA 

 

RESPONSABILE EMERGENZA 

FIRMA@ 

HA FORNITO FORMAZIONE/ADDESTRAMENTO 

SPECIFICA AGLI ADDETTI INCARICATI DI ASSISTENZA IN 

DATA _____________________ 

CONTENUTI FORMAZIONE ADDESTRAMENTO 

EFFICACIA FORMAZIONE/ADDESTRAMENTO 

ESITO POSITIVO □ ESITO NEGATIVO □ 

INCARICATO ASSISTENZA FIRMA@ 

INCARICATO ASSISTENZA FIRMA@ 

INCARICATO ASSISTENZA FIRMA@ 

NOTE  
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