POLITICA PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

T.RS. Ecologia S.r.l. ritiene che la qualita del servizio offerto, I'impegno per la salvaguardia dell’ambiente e
della salute e sicurezza sul lavoro siano fattori fondamentali di sviluppo e di promozione. In quest’ottica ha
deciso di adottare un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, la Sicurezza e ’Ambiente, conforme alle
norme UNI EN ISO 9001:2008, UNI EN ISO 14001:2004 e BS OHSAS 18001:2007, quale strumento per
migliorare costantemente le proprie prestazioni e tenerle sotto controllo.

La “missione” di T.R.S. Ecologia S.r.I. & quella di garantire la gestione dei rifiuti e dei servizi per 'ambiente,
operando sempre nell’ottica di ridurre al minimo I'impatto ambientale dell’attivita, e di fornire alla propria
clientela un Global Service per tutte le problematiche ambientali, servizi personalizzati per la raccolta, il
trasporto, la selezione, la lavorazione, il trattamento, il recupero, la valorizzazione, lo smaltimento di svariate
tipologie di rifiuti speciali, pericolosi e non pericolosi, cioe quelli che provengono prevalentemente da attivita
produttive industriali, commerciali e da bonifiche ambientali.

T.R.S. Ecologia S.r.l. si pone come partner ideale per quelle imprese che desiderano una gestione rigorosa,
certificata e controllata dei propri rifiuti e delle proprie problematiche ambientali, in sicurezza e nel totale
rispetto dell’ambiente.

L’azienda garantisce il proprio impegno a:

o prevenire l'inquinamento assicurando il rispetto e I'applicazione delle autorizzazioni in campo
ambientale;
o mantenere sotto controllo i propri aspetti ed impatti ambientali significativi diretti e indiretti,

implementando appositi programmi di miglioramento per ridurre nel tempo quelli piu significativi;

® prevenire gli infortuni e le malattie sul lavoro e garantire la salute e la sicurezza dei dipendenti e
delle altre parti interessate attraverso la riduzione dei rischi connessi alle attivita lavorative, in
particolare investendo nell’eliminazione dei pericoli alla fonte, nella riduzione dell’esposizione ai
pericoli e nella diminuzione delle probabilita di infortunio; assicurare inoltre I'efficacia di eventuali
risposte a situazioni di emergenza interna o esterna;

o rispettare le prescrizioni legali e di altro tipo sottoscritte dall’azienda in merito agli aspetti
ambientali, di qualita e di sicurezza mediante la raccolta e I'aggiornamento delle prescrizioni
applicabili ed un sistema di monitoraggio della loro attuazione;

o misurare i propri risultati ed effettuare regolarmente controlli sulle prestazioni e valutazioni circa il
rispetto degli obiettivi aziendali, della normativa e dei principi di qualita, ambiente e sicurezza;

o rendere consapevole il personale dell'importanza del proprio ruolo per I'efficace funzionamento del
Sistema attraverso la formazione continua;

o creare ed approfondire nel tempo la cultura della salute e sicurezza e della tutela ambientale;

o migliorare in modo continuativo il Sistema di Gestione Integrato e le prestazioni organizzative.

La Direzione s’impegna affinché la presente politica sia compresa e condivisa da tutti i collaboratori e assicura
le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento definiti in occasione del Riesame
della Direzione.

La Politica e divulgata al personale aziendale e a coloro che lavorano sotto il controllo dell’organizzazione ed
€ riesaminata annualmente per assicurare che si mantenga pertinente ed appropriata.
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